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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o, D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Szczego6towe warunki naboru wnioskéw o zorganizowanie stazu (dotyczace naboru
trwajacego od 03.07.2023r.)

. Warunki naboru wnioskéw:

1. Nabor bedzie trwac od dnia 03.07.2023r. do wyczerpania srodkow przeznaczonych na te
forme wsparcia.

2. Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem stazu, zobligowany bedzie przed
zawarciem umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu do przeprowadzenia,
przed dopuszczeniem do odbycia stazu bezrobotnego, wstepnych badan lekarskich i
innych niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz w pierwszych
dniach stazu do przeszkolenia bezrobotnego(ych) na zasadach przewidzianych dla
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdéw przeciwpozarowych.

3. Okres stazu bedzie trwat 6 miesiecy.

4. llos¢ wnioskowanych stazystow oraz odbywajgcych staz nie moze przekroczy¢ liczby
pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
na dzien ztozenia wniosku.

5. U Organizatora stazu, ktory nie zatrudnia pracownika staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny.

6. Staz winien by¢ odbywany w systemie jednozmianowym, z wytgczeniem godzin nocnych,
po 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnoscig zaliczang do stopnia znacznego lub umiarkowanego — 7 godzin
na dobe i 35 tygodniowo), maksymalnie do godz. 18%, a w przypadku gdy Organizator
stazu wskaze ww wniosku o organizacje stazu kandydata, dopuszcza sie mozliwos¢
pracy w systemie zmianowym jednakze w godzinach od 6% do 21%° pod warunkiem
ztozenia przez kandydata pisemnej zgody.

Il. Kryteria oceny wnioskow:

Podczas oceny wnioskéw Urzgd kierowac sie bedzie w szczegolnosci:

1. Wywigzaniem sie przez Organizatora stazu z warunkéw uméw o organizacje stazy
realizowanych w obecnym roku i ostatnim roku kalendarzowym od dnia wptywu wniosku
w obecnym naborze, a w szczegolnosci z:

a) efektywnosci zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakonczeniu stazu,
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b) przestrzegania terminowosci przedktadania w Urzedzie listy obecnosci bezrobotnego,
badan lekarskich, dokumentu poswiadczajgcego przeszkolenie bezrobotnego na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepisbw przeciwpozarowych oraz oswiadczenia bezrobotnego
po$wiadczajgcego zapoznanie z programem stazu.

. Ztozonym zobowigzaniem do zatrudnienia po stazu wnioskowanej liczby bezrobotnych

na umowe w ramach stosunku pracy na okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu
stazu, z uposazeniem miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12a) ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 735).

. Wielkoscig dotychczas otrzymanego wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy

w Watbrzychu w roku biezgcym.

. Rodzajem umiejetnosci nabywanych przez bezrobotnego podczas stazu w kontekscie ich

przydatnosci na rynku pracy okreslone w programie stazu.

Zasady dotyczace rozpatrywania wnioskow:

. Ztozone przez Organizatorow wnioski podlega¢ bedg ocenie dokonywanej przez Zespot

do spraw opiniowania wnioskdw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych powotany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

. Posiedzenia Zespotu odbywaé sie bedg w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz

W miesigcu.

. Wniosek zostanie rozpatrzony w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku

Organizatora.

. Wnioski z kandydatami, ktoérzy pozostawali w zatrudnieniu u Organizatora stazu przez

dowolny okres w ostatnich trzech miesigcach bedg rozpatrywane negatywnie.

. Do odbycia stazu nie bedg kierowani bezrobotni, ktérzy z Organizatorem stazu pozostajg

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa albo zamieszkujg pod tym samym
adresem co Organizator stazu.

. Wnioski Organizatorow stazu, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z handlem

obwoznym lub w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji, jak
i wnioski o =zorganizowanie stazu na stanowisku kierowca bedg rozpatrywane
negatywnie.

. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrzenia negatywnie wniosku na

proponowane stanowisko pracy w przypadku gdy:

a) istnieje zapotrzebowanie na dane stanowisko na lokalnym rynku pracy bez udziatu
Srodkéw publicznych,

b) zadania oraz rodzaj uzyskiwanych umiejetnosci praktycznych okreslone w programie
stazu nie wymagajg zaangazowania stazysty przez 8 godzin dziennie i staz
finansowany ze Srodkow publicznych nie bedzie w petni wykorzystywany np.



pracownik rozktadajgcy towar na potkach w sklepach detalicznych, recepcjonistka
w salonach fryzjerskich lub kosmetycznych.

8. W sytuacji wskazania we wniosku przez Organizatora kandydata niespetniajgcego
wymagan naboru, zostanie Organizatorowi zaproponowana mozliwos¢ kierowania oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Niewyrazenie zgody przez Organizatora
na powyzsze skutkowac bedzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

9. W sytuacji braku w ewidencji oséb bezrobotnych spetniajgcych wymogi stawiane przez
Organizatora okreslone we wniosku o zorganizowanie stazu, Organizatorowi
zaproponowana zostanie mozliwos¢ zmiany wymagan, o ktérych mowa wyzej celem
dokonania rekrutacji przez tut. Urzad. Niewyrazenie zgody przez Organizatora na
powyzsze skutkowac bedzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

10. Wnioski niekompletnie, nieczytelnie wypetnione oraz wnioski bez wymaganych
zatgcznikéw, nadestane w innych sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng), czy tez
ztozone na nieobowigzujgcych formularzach i niespeiniajgce warunkéw naboru
ogtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu bedg rozpatrzone
negatywnie.

11. Wnioski ztozone w okresie naboru ponad ilos¢ $rodkéw finansowych bedgcych
w dyspozycji Urzedu, oraz po terminie naboru, bedg rozpatrzone odmownie.

IV. Konsekwencje wynikajace z braku zatrudnienia po stazu:

W przypadku niewywigzania sie z zatrudnienia ww. bezrobotnego(ych) po
zakonczeniu stazu na umowe w ramach stosunku pracy na okres minimum 3 miesiecy
Z uposazeniem miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12a) ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 735.), Organizator
zobowigzany bedzie do zwrotu stypendiéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
caly okres odbywania stazu (wedtug obecnie obowigzujgcych stawek jest to kwota:
2.298,03 zt za jeden miesigc / za jednego bezrobotnego tj. za 6-mio miesieczny staz kwota
zwrotu stanowi¢ bedzie okoto 13.788,18 zt).

Ewentualne pytania dotyczace ogtoszonego naboru mozna kierowa¢ do
pracownikéw Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy pod numerem telefonu: 74 84 07 378,
pok. 106.



