
Szczegółowe warunki naboru wniosków o zorganizowanie stażu (dotyczące naboru
trwającego od 03.07.2023r.) 

I. Warunki naboru wniosków:

1. Nabór będzie trwać od dnia 03.07.2023r. do wyczerpania środków przeznaczonych na tę
formę wsparcia.

2. Pracodawca  zainteresowany  zorganizowaniem  stażu,  zobligowany  będzie  przed
zawarciem umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Wałbrzychu do przeprowadzenia,
przed dopuszczeniem do odbycia  stażu bezrobotnego,  wstępnych badań lekarskich  i
innych niezbędnych do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz w pierwszych
dniach  stażu  do  przeszkolenia  bezrobotnego(ych)  na  zasadach  przewidzianych  dla
pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych.

3. Okres stażu będzie trwał 6 miesięcy. 

4. Ilość wnioskowanych stażystów oraz odbywających staż nie może przekroczyć liczby
pracowników zatrudnionych u Organizatora w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
na dzień złożenia wniosku.

5. U Organizatora stażu, który nie zatrudnia pracownika staż może odbywać jednocześnie
jeden bezrobotny.

6. Staż winien być odbywany w systemie jednozmianowym, z wyłączeniem godzin nocnych,
po  8  godzin  na  dobę  i  40  godzin  tygodniowo  (w  przypadku  osób  bezrobotnych
z niepełnosprawnością zaliczaną do stopnia znacznego lub umiarkowanego – 7 godzin
na dobę i 35 tygodniowo), maksymalnie do godz. 1800,  a w przypadku gdy Organizator
stażu wskaże ww wniosku o organizację  stażu kandydata,  dopuszcza się możliwość
pracy w systemie zmianowym jednakże w godzinach od 600 do 2100

, pod warunkiem
złożenia przez kandydata pisemnej zgody. 

II. Kryteria oceny wniosków:

Podczas oceny wniosków Urząd kierować się będzie w szczególności:

1. Wywiązaniem  się  przez  Organizatora  stażu  z  warunków  umów  o  organizację  staży
realizowanych w obecnym roku i ostatnim roku kalendarzowym od dnia wpływu wniosku
w obecnym naborze, a w szczególności z:

a) efektywności zatrudnienia bezrobotnego(ych) po zakończeniu stażu,

Projekt pn. „Zatrudnienie bez barier”  współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027.   



b) przestrzegania terminowości przedkładania w Urzędzie listy obecności bezrobotnego,
badań  lekarskich,  dokumentu  poświadczającego  przeszkolenie  bezrobotnego  na
zasadach  przewidzianych   dla  pracowników  w  zakresie  bezpieczeństwa  i  higieny
pracy  i  przepisów  przeciwpożarowych  oraz   oświadczenia  bezrobotnego
poświadczającego zapoznanie z programem stażu.

2. Złożonym zobowiązaniem do zatrudnienia po stażu wnioskowanej liczby bezrobotnych
na umowę w ramach stosunku pracy na okres minimum 3 miesięcy po zakończeniu
stażu, z uposażeniem miesięcznym nie niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę,
o  którym  mowa  w  art.  2  ust.  1  pkt  12a)  ustawy  z  dnia  20.04.2004r.  o  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 735).

3. Wielkością  dotychczas  otrzymanego  wsparcia  z  Powiatowego  Urzędu  Pracy
w Wałbrzychu w roku bieżącym.

4. Rodzajem umiejętności nabywanych przez bezrobotnego podczas stażu w kontekście ich
przydatności na rynku pracy określone w programie stażu.

III.  Zasady dotyczące rozpatrywania wniosków:

1. Złożone przez Organizatorów wnioski podlegać będą ocenie dokonywanej przez Zespół
do spraw opiniowania  wniosków o zorganizowanie  stażu dla bezrobotnych powołany
przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu.

2. Posiedzenia Zespołu odbywać się będą w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz
w miesiącu.

3. Wniosek  zostanie  rozpatrzony  w  terminie  miesiąca  od  dnia  otrzymania  wniosku
Organizatora.

4. Wnioski z kandydatami, którzy pozostawali w zatrudnieniu u Organizatora stażu przez
dowolny okres w ostatnich trzech miesiącach będą rozpatrywane negatywnie.

5. Do odbycia stażu nie będą kierowani bezrobotni, którzy z Organizatorem stażu pozostają
w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  albo  zamieszkują  pod  tym  samym
adresem co Organizator stażu.

6. Wnioski  Organizatorów  stażu,  którzy  prowadzą  działalność  związaną  z  handlem
obwoźnym  lub  w  formie  spółki  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  w  organizacji,  jak
i  wnioski  o  zorganizowanie  stażu  na  stanowisku  kierowca  będą  rozpatrywane
negatywnie. 

7. Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość rozpatrzenia negatywnie wniosku na
proponowane stanowisko pracy w przypadku gdy:

a) istnieje zapotrzebowanie na dane stanowisko na lokalnym rynku pracy bez udziału 
środków publicznych,

b) zadania oraz rodzaj uzyskiwanych umiejętności praktycznych określone w programie
stażu  nie  wymagają  zaangażowania  stażysty  przez  8  godzin  dziennie  i  staż
finansowany  ze  środków  publicznych  nie  będzie  w  pełni  wykorzystywany  np.



pracownik  rozkładający  towar  na półkach  w sklepach  detalicznych,  recepcjonistka
w salonach fryzjerskich lub kosmetycznych.

8. W  sytuacji  wskazania  we  wniosku  przez  Organizatora  kandydata  niespełniającego
wymagań naboru, zostanie Organizatorowi zaproponowana możliwość kierowania osób
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Niewyrażenie zgody przez Organizatora
na powyższe skutkować będzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

9. W sytuacji braku w ewidencji osób bezrobotnych spełniających wymogi stawiane przez
Organizatora   określone  we  wniosku  o  zorganizowanie  stażu,  Organizatorowi
zaproponowana zostanie  możliwość  zmiany wymagań,  o  których mowa wyżej  celem
dokonania  rekrutacji  przez  tut.  Urząd.  Niewyrażenie  zgody  przez  Organizatora  na
powyższe skutkować będzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

10. Wnioski  niekompletnie,  nieczytelnie  wypełnione  oraz  wnioski  bez  wymaganych
załączników,  nadesłane w innych sposób (np.  faksem, pocztą elektroniczną),  czy też
złożone  na  nieobowiązujących  formularzach  i  niespełniające  warunków  naboru
ogłoszonego  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Wałbrzychu  będą  rozpatrzone
negatywnie.

11. Wnioski  złożone  w  okresie  naboru  ponad  ilość  środków  finansowych  będących
w dyspozycji Urzędu, oraz po terminie naboru, będą rozpatrzone odmownie. 

IV. Konsekwencje wynikające z braku zatrudnienia po stażu:

W  przypadku  niewywiązania  się  z  zatrudnienia  ww.  bezrobotnego(ych)  po
zakończeniu  stażu na umowę w ramach stosunku pracy na okres minimum 3 miesięcy
z uposażeniem miesięcznym nie niższym niż minimalne wynagrodzenie za pracę, o którym
mowa  w  art.  2  ust.  1  pkt  12a)  ustawy  z  dnia  20.04.2004r.  o  promocji  zatrudnienia
i  instytucjach  rynku  pracy  (tekst  jednolity  Dz.U.  z  2023r.  poz.  735.),  Organizator
zobowiązany będzie do zwrotu stypendiów oraz składek na ubezpieczenia społeczne za
cały  okres  odbywania  stażu  (według  obecnie  obowiązujących  stawek  jest  to  kwota:
2.298,03 zł za jeden miesiąc / za jednego bezrobotnego tj. za 6-mio miesięczny staż kwota
zwrotu stanowić będzie około 13.788,18 zł).

Ewentualne  pytania  dotyczące  ogłoszonego  naboru  można  kierować  do
pracowników Wydziału Instrumentów Rynku Pracy pod numerem telefonu: 74 84 07  378,
pok. 106.


