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01.04.2016 - Ogtoszenie dotyczace otwartego
konkursu na realizacje zadania publicznego
"Program Aktywizacji i Integracji w Powiecie
Watbrzyskim w 2016r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje w 2016r. zadania publicznego z zakresu integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen opieki spotecznej, dla ktérych
ustalony zostat lll profil pomocy, w ramach ,Programu Aktywizacja i Integracja w Powiecie
Watbrzyskim w 2016r.”

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Watbrzychu z dnia 01.04.2016

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

NA REALIZACJE W 2016r. ZADANIA PUBLICZNEGO

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje w 2016r. zadania publicznego z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen opieki spotecznej, dla ktérych
ustalony zostat Il profil pomocy w ramach ,,Programu Aktywizacja i Integracja w Powiecie
Watbrzyskim w 2016r.” realizowanego na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia



2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r.,
poz. 149 z pdzn.zm.) oraz zaprasza do skfadania ofert.

Konkurs adresowany jest do:

o Qrganizacji pozarzadowych,

o podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst jednolity Dz.U. z
2016r., poz. 239 z p6zn.zm.), zwanych dalej ,podmiotami” prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowq na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym.

1. Rodzaj zadania:

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia na podstawie
art. 4 ust.1 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016r.,
p0z.239 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 149 z
pdzn.zm.) wraz z udzieleniem dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji
przedmiotowego zadania.

2. Opis zadania:

Zadanie polega na organizacji i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu objecie
20 0sbb bezrobotnych z terenu Powiatu Watbrzyskiego dziataniami z zakresu
integracji spoteczne,j.

Cel gtéwny - poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w



Watbrzychu ustalit Il profil pomocy oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Cele szczegotowe:

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu,
- zwiekszenie kompetencji zyciowych,

- wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych,

- wzrost umiejetnosci pokonywania wtasnych barier i ograniczen,

- nabycie/podniesienie kompetencji miekkich w zakresie Swiadomego ksztattowania kariery
zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej,

- nabycie/podniesienie poziomu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

- nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.

Uczestnicy programu:

Do udziatu w programie kierowane beda osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Watbrzychu, dla ktérych ustalony zostat Il profil pomocy, korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecznej w Mieroszowie i Gtuszycy.

W szczegélnosci aktywizacjg objete zostang osoby:

- nieposiadajace kwalifikacji zawodowych przydatnych na lokalnym rynku pracy,

- bez doswiadczenia zawodowego,
- pozostajgce w rejestrach oséb bezrobotnych co najmniej 12 miesiecy,
- powyzej 50 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotne o jakich mowa w art. 49 pkt. 2 ustawy z 20 kwietnia
2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2015r., poz. 149 z pézn.zm.).

Za rekrutacje i skierowanie uczestnikéw do projektu odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w
Watbrzychu, w porozumieniu z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Mieroszowie i Gtuszycy.



Dziatania:

1. W ramach realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w Powiecie Watbrzyskim w
2016r., powierzone Oferentowi zadania z zakresu reintegracji spotecznej beda
realizowane w dwdch grupach (po 10 0s6b kazda) w wymiarze 10 godzin
tygodniowo (razem 90 godzin), dla kazdej z 2 grup.

2. Zadania muszg zostac zaplanowane w sposéb uwzgledniajgcy rownolegty udziat
uczestnikdw programu wraz z blokiem aktywizacja zawodowa, realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu w formie prac spotecznie uzytecznych, o
ktérych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn.zm.).

3. W kazdym tygodniu uczestnik bedzie realizowat prace spotecznie uzyteczne w
wymiarze 10 godzin oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne i warsztaty
trenerskie w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

4. Na etapie sktadania ofert Oferent winien wskazac w jaki sposéb zamierza
zrealizowac blok dotyczacy integracji spotecznej. Przy planowaniu zaje¢ w ramach
tego bloku nalezy uwzglednic fakt iz grupowe poradnictwo specjalistyczne i
warsztaty trenerskie nie sg jedynymi dziataniami, jakie realizowane beda przez
uczestnikdw Programu PAI. Blok Il dotyczacy aktywizacji zawodowej dopasowany
zostanie do sposobu realizacji grupowego poradnictwa specjalistycznego i
warsztatow trenerskich, zaproponowanych przez wybranego w konkursie Oferenta.

5. W tym celu wybrany Oferent stworzy dla kazdego uczestnika Programu
Aktywizacja i Integracja w Powiecie Watbrzyskim w 2016r. indywidualny
harmonogram uwzgledniajacy powyzsze zatozenia.

Specyfika dziatah:

Grupa 0s6b bezrobotnych z Il profilu pomocy, ktéra bedzie objeta blokiem aktywizac;ji
zawodowej i integracji spotecznej jest grupa specyficzng, borykajaca sie z wieloma
problemami i deficytami nie tylko utrudniajgcymi powr6t i utrzymanie sie na rynku pracy,
ale takze majgcymi znaczny wptyw na ich motywacje do podejmowania zatrudnienia i
powrét do aktywnosci spotecznej. W zwigzku z powyzszym dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej oséb bezrobotnych objetych programem winny w ramach
prezentowanych obszaréw - poza zaproponowanymi przez Oferenta -uwzgledniac



nastepujace zagadnienia:

Tabelanrl

OBSZAR OCZEKIWANY ZAKRES ZAGADNIEN

nawigzywane kontaktéw interpersonalnych,
sposéb wyrazania emocji zaréwno pozytywnych jak i negatywnych,

funkcjonowanie w grupie,

asertywnosc i radzenie sobie ze stresem,

rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie w trudnych sytuacjach.
Poruszana problematyka winna w szczegélnosci odnosi¢ sie do Srodowiska
pracy.

Potencjat bilans umiejetnosci, predyspozycji i doswiadczen zawodowych w aspekcie
planowania kariery zawodowej i poruszania sie po rynku pracy.

Kompetencje spoteczne

budowanie i podnoszenie poczucia wiasnej wartosci,

motywowanie do zmiany postaw zyciowych,

zwiekszenie swiadomosci oraz wiedzy z zakresu automotywacji

Praca nad motywacjg

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
Poruszanie sie po rynku .
pracy samodyscyplina i zarzgdzanie czasem przy poszukiwaniu pracy,

analiza lokalnego rynku pracy,

moje oczekiwania wzgledem pracy

Pozyskanie i utrzymanie pakiet podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy (m.in.: nawigzanie,
zatrudnienia rozwigzanie stosunku pracy, obowigzki pracownika oraz pracodawcy, skutki
nieprzestrzegania dyscypliny pracy oraz powierzonego zakresu obowigzkdéw).

Powyzsze zagadnienia winny by¢ zrealizowane w ramach grupowego poradnictwa
specjalistycznego i warsztatéw trenerskich, co do ktérych Oferent przedstawi harmonogram
uwzgledniajacy daty i godziny prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ oraz okresli liczbe godzin
przypadajgcg na grupowe poradnictwo specjalistyczne i warsztaty trenerskie.
Przedstawiony podziat godzin winien mie¢ odzwierciedlenie réwniez w szczegdtowym
programie, o jakim mowa ponizej.



Zaproponowany przez Oferenta szczegoétowy program grupowych porad specjalistycznych i
warsztatéw trenerskich bedzie podlegat weryfikacji na etapie oceny merytoryczne;.

Po zakonczeniu realizacji zadania Oferent zobowigzany bedzie do sporzadzenia dla kazdego
uczestnika pisemnej oceny rezultatéw udzielonego wsparcia oraz opinii zawierajace;
rekomendacje dla pracownikéw urzedu pracy oraz osrodkéw pomocy spotecznej, co do
dalszych kierunkéw pracy ze wspolnym klientem.

Dodatkowo w trakcie realizacji powierzonego zadania Oferent zobowigzany bedzie do:

dokumentowania przebiegu realizacji grupowych porad specjalistycznych lub
warsztatow trenerskich, poprzez biezgce prowadzenie list obecnosci,

zapewnienia uczestnikom programu niezbednych materiatéw wykorzystywanych
podczas realizacji powierzonego zadania oraz przekazania do Powiatowego Urzedu
Pracy w Watbrzychu jednego kompletu tych materiatéw,

o wydania uczestnikom zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajgcych
uczestnictwo w grupowej poradzie specjalistycznej i warsztatach
trenerskich,

o opracowania ankiety ewaluacyjnej i przeprowadzenia jej wsrdd uczestnikéw
programu przed rozpoczeciem udziatu w programie i po jego zakohczeniu,
jak réwniez przedstawienia jej wynikéw. Ankieta winna zmierzy¢
przewidywane efekty realizacji PAI, ktére prezentowane sg w kolumnie |
ponizszej tabeli.

Przewidywane efekty - mierniki pozwalajace oceni¢ efekty realizacji ,,Programu Aktywizacja
i Integracja w Powiecie Watbrzyskim w 2016r.”.

Tabela nr 2



Przewidywany efekt realizacji
programu PAl

1

Zwiekszenie motywacji do
przyjecia aktywnej postawy i
wiary we wtasne mozliwosci
uczestnikéw programu

Dokonanie identyfikacji wtasnych
deficytéw w zakresie spotecznym
i zawodowym

Zwiekszenie kompetencji oraz
umiejetnosci zyciowych i
spotecznych, wyposazanie w
wiedze i umiejetnosci w zakresie
pokonywania codziennych
trudnosci

Zwiekszenie poziomu motywacg;ji
do podjecia aktywnosci
zawodowej

Mierniki
2

Liczba oséb deklarujacych wole
zmiany swojej sytuacji zyciowe; i
zawodowej

Liczba oséb, ktdre zrealizowaty
caty program poradnictwa
grupowego w ramach dziatan
integracyjnych

Liczba oséb, ktdre zrealizowaty
co najmniej 80%dziatan
przewidzianych programem

Liczba oséb, ktéra
zadeklarowata che¢ ponownego
ustalenia profilu oraz
modyfikacji Indywidualnego
Planu Dziatania

Zadanie oferenta:

3

Opracowanie, przeprowadzenie ankiet
ewaluacyjnych oraz ich analiza przed
rozpoczeciem udziatu w programie i
po jego zakonczeniu

Sporzadzenie oraz biezace
prowadzenie list obecnosci na
zajeciach grupowego poradnictwa
specjalistycznego oraz warsztatéow
trenerskich.

Sporzadzenie list obecnosci , opinii o
uczestnikach programu, oraz
przeprowadzenie ankiet
ewaluacyjnych

/ 0 ktérych mowa w pkt 1/

Uwzglednienie w ankiecie
ewaluacyjnej (o ktérej mowa w pkt 1)
zatozeh miernika

3. Harmonogram i miejsce realizacji ,Programu Aktywizacja i Integracja w Powiecie

Watbrzyskim w 2016r.".

Program realizowany bedzie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w okresie od
09.05.2016r. do 08.07.2016r., na terenie Powiatu Watbrzyskiego, w miejscowosciach
Mieroszdw oraz Gtuszyca, w salach bezkosztowo udostepnionych przez osrodki pomocy

spoteczne,j.

Tabela nr 3

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mieroszowie

Pl. Niepodlegtosci 1

58-350 Mieroszéw

Adres osrodka pomocy spotecznej

| grupa/10 oséb

Liczba grup/os6b uczestniczacych w bloku integracja i reintegracja
zawodowa i spoteczna




Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gtuszycy

ul. Grunwaldzka 36

58-340 Gtuszyca

| grupa/10 oséb

4. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

tacznie na realizacje zadania przeznacza sie kwote w wysokosci 12.600,00 zt stownie:
dwanascie tysiecy szes¢set ztotych 00/100 przy uwzglednieniu, ze stawka godzinowa pracy
trenera z 10 - osobowg grupg nie przekroczy 70 zt.

5. Zasady przyznawania dotacji:

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 239 z p6zn.zm.).

2. W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zadania oferent musi
dysponowac co najmniej 1 osobg dla kazdej z grup (dopuszcza sie rowniez, ze obie
grupy beda prowadzone przez jednego trenera), ktéra przeprowadzi zajecia z
grupowego poradnictwa specjalistycznego i warsztatéw trenerskich. Ww osoba(y)
winna(e) dysponowac doswiadczeniem w realizacji co najmniej 1 zaje¢ z zakresu
grupowego poradnictwa specjalistycznego i 1 warsztatéw trenerskich. Na
potwierdzenie spetniania w/w warunku oferent ztozy oswiadczenie stanowigce
zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

3. Warunkiem ubiegania sie o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze



wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U.z 2011 r. Nr 6, poz. 25) - stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.

. Oferent moze otrzymac tylko jedna dotacje.

. Kwota wydatkdw przeznaczonych na finansowanie dziatan musi by¢ skalkulowana
z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W
zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu nie ma mozliwosci -
oprocz dotacji przekazywanej wybranemu oferentowi, poniesienia dodatkowych
wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatéw szkoleniowych,
czy cateringu. Oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem

treneréw, ponosi¢ réwniez koszty zwigzane z realizacjg zajec.

. Warunki realizacji zadania publicznego:

. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta

lub wspdlnie przez kilku oferentéw, gdy oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z
art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 239 z p6zn.zm.).

. W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspdlnie, oferenci ponoszg solidarng
odpowiedzialnos¢ za realizacje powierzonego zadania.

. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez
podmiot niebedacy strong umowy zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 239 z pdzn.zm.).

. Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez oferentéw jakichkolwiek optat
od adresatéw zadania.



. Oferent realizujac powierzone zadnie zobowigzany jest do przestrzegania
przepiséw prawa w szczegélnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 2135 z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885
z pézn.zm.).

. Termin i warunki sktadania ofert.

. Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25.04.2016r. do godz. 15.30 w kancelarii Powiatowego Urzedu
Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5b lub przesta¢ poczta na adres Powiatowy
Urzad Pracy, , ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych (liczy sie data wptywu do
Urzedu). Ww. termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.

. Oferta wraz z zatacznikami winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

. Oferty, ktére wptyng po terminie wyznaczonym na sktadanie ofert nie beda
podlegac ocenie.

. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢
maksymalnie 1 oferte wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia.

. Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktadac w opisanych kopertach zawierajacych
nazwe i adres oferenta oraz nastepujace oznaczenie:

»Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego ,,Program Aktywizacja i
Integracja w Powiecie Watbrzyskim w 2016r.”- Nie otwiera¢ przed dniem
25.04.2016r. przed godzing 15.30”

. Ztozone oferty nie moga by¢ uzupetniane.



7. Oferty, ktére nie spetniag wymogdéw formalnych, nie beda podlegac rozpatrzeniu
pod wzgledem merytorycznym.

8. Zasady porozumiewania sie z Oferentami.

1. Dodatkowe wyjasnienia w sprawie przedmiotowego konkursu beda udzielane
drogg elektroniczng - kancelaria@urzadpracy.pl.

9. Wymagana dokumentacja:

1. Oferent jest zobowigzany do ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

1. prawidtowo wypetnionego formularza oferty, podpisanego przez osoby
upowaznione do reprezentowania Oferenta - zgodnie z kopig odpisu z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ewidencji. Formularz jest dostepny na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu pod adresem
www.urzadpracy.pl - oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art. 14 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz 239 z pdzn.zm.) ma zawiera¢ w
szczegodlnosci szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego
do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzgdzona wedtug wzoru przewidzianego
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 r.
Nr 6.p0z.25).

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentdw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego


mailto:kancelaria@urzadpracy.pl
http://www.urzadpracy.pl/

rejestru do oferty powinno by¢ dotgczone petnomocnictwo do reprezentowania
oferentdw w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
notariusza,

. kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub
ewidencji. Powyzszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i
prawnym.

. Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1 Oferent sktada rekomendacje i opinie o
realizacji zadania publicznego, podobnego do rodzaju zadania objetego oferta.

. W przypadku, gdy oferta sktadana jest wspolnie przez kilku Oferentéw, kazdy z
Oferentéw zobowigzany jest do zatgczenia do oferty wszystkich dokumentéw
wymienionych w pkt. 1.

. Oferta wspdlna winna wskazywac:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywac
poszczegdlni Oferenci,

b) sposdb reprezentacji podmiotédw wobec organu administracji publicznej.

. Realizacja zadah w zakresie integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
bezrobotnych bedzie sie odbywa¢ na podstawie umowy, ktéra okresli w
szczegolnosci:

. liczbe 0séb bezrobotnych objetych programem,

. zakres dziatan i okres ich realizacji,

. przewidywane efekty, z podaniem miernikédw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty,

. kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy, przystugujgcych z tytutu
realizacji dziatah w zakresie integracji spotecznej,
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. zasady i zakres dokumentowania dziatah w zakresie integracji spotecznej

podjetych wobec 0sdb bezrobotnych,

. sposéb kontroli i zakres monitorowania prawidtowego wykonania zadania.

Po ogtoszeniu wynikéw konkursu z wybranym Oferentem niezwtocznie zostanie
podpisana umowa.

Tryb i i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
najkorzystniejszej oferty.

. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa ds.

oceny ofert powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

. Ztozone oferty podlegac beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w

Karcie Oceny Oferty, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

. Ocena merytoryczna ztozonych ofert zostanie przeprowadzona w oparciu o

Indywidualng Karte Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem maksymalnych
progéw punktowych stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru oferty przedtozone zostang
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu w postaci protokotu.

Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od terminu
zakonczenia skfadania ofert.

. Wybrana zostanie oferta, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe punktéw. Powiatowy
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Urzad Pracy w Watbrzychu zastrzega, ze aby wybor zostat dokonany
najkorzystniejsza oferta musi uzyska¢ co najmniej 60% punktéw mozliwych do
zdobycia.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang niezwtocznie podane do wiadomosci

publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy, na stronie
internetowe;j i na tablicy ogtoszeh Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu.

Informacje o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert w roku poprzednim zadaniach publicznych
tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami ze szczegdlnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016
roku, 239 z p6zn.zm.).

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu
nie zrealizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

W roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu realizowat 1 zadanie
publiczne pn.” Program Aktywizacja i Integracja w Powiecie Watbrzyskim w 2015r.
Ogdlna kwota wydatkowana w ramach programu to 23.632,20zt., w tym wysokos¢
dotacji przekazana organizacjom pozarzadowym realizujgcym zadanie - integracja
spoteczna wynosita 12.600 zt., na aktywizacje zawodowg przeznaczono 11.032,20
zt.

n

Postanowienia kohcowe.

. Oferent jest obowigzany wskazac w ofercie termin zwigzania ztozong oferta.

Termin ten nie moze by¢ krétszy niz do dnia planowanego terminu rozpoczecia
wykonania zadania publicznego, tj. do dnia 09.05.2016r.



2. Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozong ofertg bedzie oznaczac
niespetnienie przez oferte wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegac
rozpatrzeniu pod wzgledem merytorycznym.
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