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Projekt pilotazowy , Twoja kariera - Twéj wybor”

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu przystapit do realizacji projektu pilotazowego , Twoja kariera - Twdj wybér” w ramach Programu
»Mtodzi na rynku pracy” opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Do realizacji projektu zostaty wytonione 23

powiaty z terenu catej Polski, w tym powiat watbrzyski.

Projekt pilotazowy przetestuje wzorcowy schemat pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia oraz sprawdzi w praktyce

innowacyjne narzedzia stuzace zwiekszaniu aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci 0séb mtodych.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu zawarte w projekcie adresowane s wytacznie do wybranej grupy 100 oséb, ktére
nie ukonczyty 30 roku zycia i zostaty zarejestrowane w Urzedzie po raz pierwszy, a od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie

uptyneto 6 miesiecy.

Projekt realizowany jest od lipca 2012r. do konca grudnia 2013r.

W dniu 31 lipca 2012r. zakofczono rekrutacje 100 uczestnikéw pilotazu zgodnie z kryteriami okresSlonymi w projekcie, a kazdemu

uczestnikowi przydzielono opiekuna (posrednika pracy lub doradce zawodowego).

Zgodnie z zatozeniami projektu 50% uczestnikéw pilotazu stanowig kobiety, natomiast struktura uczestnikéw pilotazu wg

wyksztatcenia na dzien 31.07.2012r. przedstawia sie nastepujaco:

21 os6b z wyksztatceniem wyzszym,



18 os6b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym,

18 0séb z wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcgcym,

15 os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

28 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Nowe instrumenty testowane w drodze pilotazu to:

1. Indywidualne wsparcie opiekuna.

2. Promesa aktywizacji mtodych:
- Bon stazowy,
- Bon szkoleniowy,
- Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne,
- Bon na ksztatcenie podyplomowe,

- Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzsze;j.

3. Dotacja na zasiedlenie.

1. Indywidualne wsparcie opiekuna

W ramach projektu kazdemu uczestnikowi pilotazu zostat przydzielony opiekun, ktéry bedzie mu towarzyszyt przez okres niezbedny do
momentu wprowadzenia na rynek pracy. Indywidualne podejscie do uczestnika pilotazu to innowacyjna metoda pracy z klientem,
polegajaca na objeciu osoby bezrobotnej intensywna, indywidualng pomoca. Osoba uczestniczaca w pilotazu dziata w oparciu o
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) opracowany niezwtocznie przed przystapieniem do projektu. Opiekun odpowiedzialny jest za

monitorowanie postepéw w realizacji IPD.

2. Promesa aktywizacji mtodych

Promesa aktywizacji mtodych bezrobotnych obejmuje finansowanie ponizszych form wsparcia, ktére przyznawane sg na wniosek



bezrobotnego.

* Bon szkoleniowy

Bezrobotny posiada do dyspozycji maksymalnie 3 646 zt. (wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia), za ktére moze pokry¢ koszty
szkolenia. Srodki okre$lone bonem moga by¢ przeznaczone wytacznie na sfinansowanie kursu/warsztatu szkoleniowego organizowanego
przez instytucje szkoleniowa. Osoba korzystajaca z bonu bedzie mogta samodzielnie wyszuka¢ szkolenie i zdecydowad, w ktdrej
instytucji szkoleniowej i w jakim terminie sie ono odbedzie. Dodatkowe koszty szkolenia takie jak: badania lekarskie, koszty dojazdu lub

koszty zakwaterowania réwniez moga zostac sfinansowane w ramach bonu.

W ramach bonu szkoleniowego wyklucza sig kurs kierowcy kat. B oraz szkolenia jezykowe.

* Bon na ksztatcenie podyplomowe

Bezrobotny posiada do dyspozycji maksymalnie 7 292 zt. (wysokos¢ 200% przecietnego wynagrodzenia). Bon na ksztatcenie
podyplomowe przeznaczony jest dla absolwentéw szkdt wyzszych, ktérych udziat w programie rozpoczat sie nie pdzniej niz 12 miesiecy
od zakonczenia studiéw. Oprécz kosztéw studiéw podyplomowych sfinansowaniu podlegajg réwniez koszty zakwaterowania, dojazdu

oraz zakup podrecznikéw.

* Bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne

Bon skierowany jest gtéwnie do 0séb, ktére chciatyby podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe w systemie szkolnym. Bezrobotny posiada
do dyspozycji kwote maksymalnie 7 292 zt. (wysoko$¢ 200% przecietnego wynagrodzenia) do wykorzystania w trakcie pierwszego roku
nauki. Oprécz kosztédw ksztatcenia zawodowego lub policealnego w szkole posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej, mozliwe jest

sfinansowanie : kosztéw przejazdu, zakwaterowania, badan lekarskich i zakup podrecznikéw.

* Bon stazowy

Bon ma na celu zwiekszenie szansy zatrudnienia mtodej osoby po stazu, zwiekszenie motywacji bezrobotnego do aktywnosci w
poszukiwaniu pracy. Bezrobotny otrzyma S$rodki (stypendium stazowe) za 6-o0 miesieczny staz, a pracodawca, ktéry zatrudni
bezrobotnego po stazu na kolejne 6 miesiecy otrzyma premie w wysokosci 1500zt. Ponadto w ramach kwoty okreslonej w bonie osoba
bezrobotna moze uzyska¢ sfinansowanie badan lekarskich oraz koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattéw.

Otrzymanie bonu stazowego wyklucza mozliwos¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

* Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej

Pracodawca przez okres do 12 miesiecy otrzymuje refundacje czesci kosztéw zatrudnienia absolwenta szkoty wyzszej (794,20
zt/miesiac). Warunkiem skorzystania z refundacji wynagrodzenia jest deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu na dalsze 6 miesiecy ww.

osoby. Otrzymanie tego bonu wyklucza mozliwos¢ otrzymania dotacji na zasiedlenie.

3. Dotacja na zasiedlenie

Uczestnicy pilotazu beda mogli skorzystac¢ z ,dotacji na zasiedlenie” w wysokosci 5 000 zt. Jest to forma wsparcia mobilnosci zawodowe;j



i przestrzennej os6b bezrobotnych, ktére poszukujg pracy. Cata kwota bedzie mogta zosta¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu pracy (co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub gdy czas dojazdu i
powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie). Dotacja na zasiedlenie przystuguje bezrobotnemu
podejmujgcemu po raz pierwszy zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktére podlegaja ubezpieczeniom

spotecznym, poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.

Uczestnicy projektu pilotazowego moga na biezaco kontaktowad sie ze swoimi opiekunami, natomiast pracodawcy zainteresowani

nowymi formami aktywizacji moga uzyska¢ dodatkowe informacje w pok. nr 116 lub pod nr telefonu 74 84 07 338.
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