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PP.7052-5/ES/17

N

Gdarisk, 05.01.2017 r.

OFERTA PRACY - NIEMCY
r ref. EURES: 10000-1149836762-S

Osoba na stanowisko:
ELEKTRYKA BUDOWLANEGO

Kod ISCO: 7411

Liczba etatow: 2

Opis stanowiska/ zakres e montaz instalacji elektrycznych

obowigzkow: *  przecigganie okablowania oraz uktadanie tras kablowych
* wykonywanie prac instalacyjnych i przytagczeniowych
* montaz o$wietlenia

Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej

Nazwa: Persontura GmbH & Co. KG

Adres: Branderweg 4a, 91058 Erlangen

Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): 00499131 /68 777-19

Fax: 00499131 /68 777-10

E-mail: z.potocki@persontura.de

Strona internetowa:

http://www.persontura.de/pl/

Krétki opis dziatalnosci gospodarcze;j:

Firme Persontura cechuje dtugoletnie doswiadczenie, kompetencje
i bezposrednia oraz osobista opieka nad klientem. Firma zarzadzana jest
osobiscie przez wiascicieli, priorytetem jest kontakt osobisty
z pracownikami.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: |

Norymberga

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie zawodowe w kierunku elektryk lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie zawodowe w ww. zawodzie

Znajomosc jezykow:

Jezyk Poziom

1. Niemiecki 1. co najmniej A2

Inne istotne wymagania:

¢ wyksztatcenie kierunkowe — elektryk lub pokrewne

¢ doswiadczenie w pracy na stanowisku elektryka

¢ mile widziany wtasny samochéd do dojazdéw do pracy

¢ znajomosc jezyka niemieckiego co najmniej w stopniu
komunikatywnym

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji netto:

2150 € / miesigc (za 160 godzin pracy)

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: EUR
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa
EURES
N

SIEC
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Dodatkowe swiadczenia

- diety i dodatki na dojazdy ujete zostaty w podanej pensji netto

- wsparcie ze strony firmy od pierwszego dnia pracy. Firma
towarzyszy podczas rozpoczecia pracy u klienta, a w kolejnych
tygodniach i miesigcach pracy utrzymuje regularny kontakt
(réwniez w jezyku polskim). Odpowiada na Panstwa pytania i stuzy
wsparciem podczas catego pobytu w Niemczech.

- dla swoich pracownikéw firma wyszukuje i rezerwuje noclegi —
jednoosobowe pokoje z dostepem do kuchni i mozliwoscig
przyrzadzenia positkdbw — koszt zakwaterowania pokrywa
pracownik

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Persontura GmbH & Co. KG

Rodzaj umowy:

Umowa o prace, peten etat, czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Mozliwe

Data rozpoczecia:

Do uzgodnienia z pracodawcg

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Cv

Jezyk, w ktérym muszg byé sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Zgtoszenia prosimy przesytaé drogg elektroniczng do doradcy
EURES — w zaleznosci od preferowanego miejsca spotkania
rekrutacyjnego:

Jelenia Géra, Watbrzych Swidnica —do doradcy EURES
marta.lyko@dwup.pl

Katowice — aszczyrba@wup-katowice.pl

oraz do widomosci do WUP Gdansk:
e_staniewicz@wup.gdansk.pl

W tytule maila prosze wpisa¢ ,,ELEKTRYK BUDOWLANY -
Persontura ” oraz preferowane miejsce spotkania
rekrutacyjnego (Jelenia Géra LUB Watbrzych LUB Swidnica LUB
Katowice).

Osoby zakwalifikowane do rozméw zostang poinformowane
o doktadnym miejscu i godzinie spotkania.

W  przypadku zebrania niewielkiej liczby kandydatow,
pracodawca zastrzega mozliwo$¢ odwotania spotkania

Rozmowy rekrutacyjne z pracodawca odbedg sie:
30.01.2017 r. w Jeleniej Goérze,

31.01.2017 r. w Watbrzychu,

31.01.2017 r. w Swidnicy.

Poczatek lutego w Katowicach
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GDANSK
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80-824 Gdanisk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel. (058) 326-18-01, fax: (058) 326-48-94, wup@wup.gdansk.pl,

www.wup.gdansk.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Doradca EURES - Marta tyko, tel. (74) 886 65 46
przedstawiciela pracodawcy: e-mail: marta.lyko@dwup.pl

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

ul Ogrodowa 5B

58-306 Watbrzych

Wiecej informacji udziela p. Zygmunt Potocki,
tel.: 00 49 9131 /68 777-19, e-mail: z.potocki@persontura.de

Dodatkowe informacje: Agencja pracy tymczasowej Persontura GmbH & Co. KG
o$wiadczyta, ze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na terenie Niemiec.

WAZNOSC
Data publikacji: 05.01.2017r.
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wyfacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcy zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytgcznie do
odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyé ani
reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc¢ i wiarygodnosé ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze beda zbieraé, przetwarza¢ i przekazywaé potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe
dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.
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