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PP.7052-3/MK/17

Gdansk, 05.01.2017 r.

OFERTA PRACY - NIEMCY
Nr ref. EURES: 10000-1149831917-S

Osoba na stanowisko:
SLUSARZ

Kod ISCO:

7222

Liczba etatéw:

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

* montazi demontaz maszyn i urzgdzen przemystowych,
e praca ze schematami i planami,

e ciecie, szlifowanie, spawanie elementéw,

e 0golne prace warsztatowe.

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej
Nazwa: Persontura GmbH & Co. KG
Adres: Branderweg 4a, 91058 Erlangen
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): 00499131 /68 777-19

Fax: 00499131 /68 777-10

E-mail: z.potocki@persontura.de

Strona internetowa:

http://www.persontura.de/pl/

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej:

Firme Persontura cechuje dtugoletnie doswiadczenie, kompetencje
i bezposrednia oraz osobista opieka nad klientem. Firma zarzgdzana jest
osobiscie przez wiascicieli, priorytetem jest kontakt osobisty
z pracownikami.

MIEJSCE PRACY

| Lokalizacja: | Norymberga
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: zawodowe
Doswiadczenie zawodowe: Wymagane doswiadczenie zawodowe jako $lusarz lub mechanik maszynowy
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. Niemiecki 1. co najmniej A2

Inne istotne wymagania:

* umiejetno$¢ spawania (certyfikaty mile widziane),

* samodzielna i doktadna praca, a takze niezawodnos¢ sa dla nas
bardzo wazne,

¢ gotowosc¢ do pracy zmianowej i wyjazdow na montaze,

¢ znajomosc jezyka niemieckiego co najmniej w stopniu
komunikatywnym.
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WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji netto:

2150 EUR/miesigc (za 160 godzin pracy)

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Dodatkowe Swiadczenia

- diety i dodatki na dojazdy ujete zostaty w podanej pensji netto,

- wsparcie ze strony firmy od pierwszego dnia pracy. Firma
towarzyszy podczas rozpoczecia pracy u klienta, a w kolejnych
tygodniach i miesigcach pracy utrzymuje regularny kontakt
(réwniez w jezyku polskim). Odpowiada na Panstwa pytania i stuzy
wsparciem podczas catego pobytu w Niemczech,

- dla swoich pracownikéw firma wyszukuje i rezerwuje noclegi -

jednoosobowe pokoje z dostepem do kuchni i mozliwoscig
przyrzadzenia positkdow - koszt zakwaterowania pokrywa
pracownik.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Persontura GmbH & Co. KG

Rodzaj umowy:

Umowa o prace, peten etat, czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Mozliwe

Data rozpoczecia:

Do uzgodnienia z pracodawcg

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng do doradcy
EURES — w zaleznosci od preferowanego miejsca spotkania
rekrutacyjnego:

Jelenia Géra, Watbrzych Swidnica —do doradcy EURES
marta.lyko@dwup.pl

Katowice — aszczyrba@wup-katowice.pl

oraz do widomosci do WUP Gdarisk: m_krauze@wup.gdansk.pl

W tytule maila prosze wpisaé ,,SLUSARZ - Persontura ” oraz
preferowane miejsce spotkania rekrutacyjnego (Jelenia Gora
LUB Watbrzych LUB Swidnica LUB Katowice).

Osoby zakwalifikowane do rozméw zostang poinformowane
o doktadnym miejscu i godzinie spotkania.

W  przypadku zebrania niewielkiej liczby kandydatow,
pracodawca zastrzega mozliwo$¢ odwotania spotkania

EURES

N
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Rozmowy rekrutacyjne z pracodawca odbedg sie:
30.01.2017 r. w Jeleniej Gorze,

31.01.2017 r. w Watbrzychu,

31.01.2017 r. w Swidnicy.

Poczatek lutego w Katowicach

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Doradca EURES - Marta tyko, tel. (74) 886 65 46
e-mail: marta.lyko@dwup.pl

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

ul Ogrodowa 5B

58-306 Watbrzych

Wiecej informacji udziela p. Zygmunt Potocki,
tel.: 00 499131 /68 777-19, e-mail: z.potocki@persontura.de

Dodatkowe informacje:

Agencja pracy tymczasowej Persontura GmbH & Co. KG
oSwiadczyta, ze prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na terenie Niemiec.

WAZNOSE

Data publikacji:

05.01.2017 r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia
odnosnie do warunkdw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytqcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne
stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z

pracodawcq.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie odpowiada za
ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego

pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierad, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.
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