PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

DWUP Filia we Wroctawiu o

Numer referencyjny: NI11308454

Stanowisko:
(nie nalezy uzywacé skrotéw)

Stolarz budowlany

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

7115

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Praca w firmie zajmujacej sie budowg budynkéw modutowych na produkc;ji.

Praca w warsztacie przy produkcji i naprawie komponentéw wyposazenie wnetrz m.in. $cian,
oscieznic, listw

Dbanie o czystos$¢ stanowiska i przestrzeganie standardéw jakosci i bezpieczenstwa w firmie

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Industrial Temps
Adres: ul. 87-91 Great Victoria Street, BT2 7AG Belfast, Wielka Brytania, tel.: 0044 2890322511
Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju):

0044 2890322511 UK

Fax:

0044 2890329220

E-mail:

iwona.kastunowicz@industrialtemps.com

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci

Industrial Temps jest liderem wsrod firm swiadczacych ustugi rekrutacyjne w Irlandii Péinocne;.

gospodarczej': Dziatamy nieprzerwanie od 1991 roku. Posiadamy 25-letnie doswiadczenie oferujac
kandydatom szeroka i roznorodng oferte pracy statej i tymczasowej w sektorze przemystowym,
zarowno do sektora prywatnego i publicznego. Jest 6 najwiekszym pracodawca w Irlandii
Pétnocne;.
MIEJSCE PRACY!!
Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

miejsce oddelegowania

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehi¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Lisburn

Nazwa firmy: Industrial Temps

Adres: ul. 87-91 Great Victoria Street, BT2 7AG Belfast, Wielka Brytania, tel.: 0044
2890322511

Kraj: Wielka Brytania

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. angielski 1. dobry w mowie
dobry w pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania:

» Wyksztatcenie: podstawowe

» Doswiadczenie zawodowe: mile widziane wczesniejsze doswiadczenie w sSrodowisku
produkcyjnym; przeszkolenie stanowiskowe oraz BHP bedzie zapewnione przez pracodawce
» Znajomos¢ jezykdw: angielski - komunikatywny dobry (warunek konieczny)

» Doswiadczenie w pracy jako stolarz; dbato$¢ o szczegdty oraz umiejetno$c pracy w zespole,
dobry stan zdrowia, sprawnos¢ manualna

Staz ogétem: 1.0

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto:

10,00

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensia:

Funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka godzinowg

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Petne wsparcie w relokacji: pomoc w znalezieniu zakwaterowania, w uzyskaniu
ubezpieczenia (NI number), formalnosciach przy zaktadaniu konta bankowego i niezbedny
pakiet informac;ji potrzebnych na start.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Industrial Temps

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w
przypadku umowy na czas
okreslony):

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

37,00

Zmiany i praca w dni wolne:

Poniedziatek — Czwartek: 7:00-16:15
Piatek: 7:00-13:15

Data rozpoczecia:

2017-01-31

Inne informacje:

Wysoko$¢ pensji brutto: 10 za godzine + ptatny urlop

Umowa stafa z Industrial Temps — firma $wiadczaca ustugi rektutacyjne z gwarancja ptatnych
37,5 godzin pracy/tygodniowo + ptatny urlop z mozliwoscig przejscia na umowe statg
bezposrednio z pracodawca. Industrial Temps nie pobiera optaty za rekrutacje ani z prowizji
od pensiji jakg otrzymuje pracownik.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

CV oraz mozliwie referencje oraz kopia dokumentéw potwierdzajaca dodatkowe

(list motywacyijny, CV itp.): uprawnienia
Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone olski
przedktadane dokumenty: P

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: do agendji

(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

iwona.kastunowicz@industrialtemps.com
W tytule maila prosze wpisa¢ ,STOLARZ " oraz preferowane miejsce spotkania
rekrutacyjnego (Swidnica LUB Wroctaw).

Dane teleadresowe doradcy EURES lu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b

DODATKOWE INFORMACJE

Osoby zakwalifikowane do rozmoéw zostang poinformowane o doktadnym miejscu i godzinie spotkania.

W przypadku zebrania niewielkiej liczby kandydatéw, pracodawca zastrzega mozliwo$¢ odwotania spotkania

Rozmowy rekrutacyjne z pracodawcg odbeda sie:

31.01.2017 r. w Swidnicy,
31.01.2017 r. we Wroctawiu.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w
pra

celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
cownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WAZNOSC

Data publikacii: 2017-01-18
Termin przedktadania podan o prace / 2017-01-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

'Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



