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(Osoba wskazana przez Wnioskodawce do kontaktow)

..................................................... Tel. SHUZDOWY ...
(Pieczec firmowa Wnioskodawcy)

WNIOSEK

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W RAMACH PROJEKTU pn. ,,ZATRUDNIENIE BEZ BARIER” WSPOLFINANSOWANEGO ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH PROGRAMU

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOLNEGO SLASKA 2021-2027

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kos ztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. 2022 r.,

poz. 243).

I. Dane dotyczace podmiotu prowadzacego dziatalnosé gospodarczg (tj. Wnioskodawcy):

1.

No o ko

10.

1.

Nazwa lub imie i nazwisko w przypadku 0S0DbY fiZyCZNE]. ........cooviiiiiiiiiiiiie e

SHUZDOWY adres €-Mail ........eeeiiiiiie e
SHZDOWY NUMET EIETONU ... e
Osoba(y) umocowana(e) dO repreZeNtOWEANIA ..........cccueiiiiiiieiee i e s anaeee e
NUMEE PESEL 2 ...ttt e e et e et e e et e e e e et e e et e eeaeeesaeeseeeaeeeeteesneeeseeeneeanneens

Nr identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
JZeli ZOStal NATANY ... s
Numer identyfikacji podatkowe] (NIP) ...
Data rozpoczecia prowadzenia dZiafalNOSCi . .........uuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e aae e e as
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
[ 74T e= | g Lo =T or I {10 PR

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosCi .............ccco

1

w przypadku gdy osoba wskazana do kontaktow badZ osoba umocowana do reprezentowania firmy nie jest Wnioskodawca

nalezy do wniosku dolaczy¢ upowaznienie, w ktérym Wnioskodawca umocowuje osobe do zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami oraz dokonywania wszelakich ustalen z nim zwigzanych

2 dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych, tel.: +48 74 84 07 300, fax: +48 74 84 07 376, e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl, www.walbrzych.praca.gov.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane preez s : " QLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska T LASK



mailto:kancelaria@urzadpracy.pl
http://www.walbrzych.praca.gov.pl/

II. Dane dotyczace tworzonych stanowisk pracy dla 0SOB BEZROBOTNYCH:
1. Liczba ogdtem wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla:

a) skierowanych(ego) bezrobotnych(ego)

b) skierowanych(ego) opiekundéw(a) oséb(y) niepetnosprawnych(ej)

oraz miejsce ich tworzenia (adres)

2. Charakterystyka tworzonych stanowisk pracy (z uwzglednieniem wymaganych kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego niezbednych do wykonywania pracy, jakie powinien
posiada¢ skierowany bezrobotny, opiekun sporzgdzona osobno dla kazdego z rodzajowo réznych
stanowisk).

a) Nazwa zawodu

Kod zawodu wg Klasyfikaciji Zawodéw i Specjalnosci

Nazwa stanowiska

Liczba ww. stanowisk ........................ (w tym dla: bezrobotnych ................... , opiekundw.................... );

b) Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna (ogélny zakres
obowigzkow):

c) Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy tj. praca®:

- jednozmianowa - trzyzmianowa - 4- brygadowy system
- dwuzmianowa - ruch ciggty

d) Praca w dniach

e) Praca w godzinach

f) Wysoko$¢ wynagrodzenia (Kwota brutto): ...
g) System wynagradzania: miesieczny, godzinowy, akord, prowizja®;

h) Wymiar czasu pracy.

i) Poziom wyksztatcenia (kierunek, SpecjalNOSC) .........uiiiiiiiiiiii e

3. iz
niepotrzebne skresli¢



II. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (w sytuacji gdy zabezpieczenia udzielaja
osoby trzecie, nalezy poda¢ ich imiona i nazwiska).

IV. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta
ich finansowania.

Kwota wydatkow na stanowiska w podziale na zrédta finansowania

Whnioskowana
kwota refundacji
] kosztow
Lp. Stanowisko wyposazenia lub Srodki wtasne Inne zrédia Ogétem
doposazenia
stanowiska pracy
(nie wiecej niz
32 000,00 zt brutto)
1.
2.
3.
4.
5.

Razem

V. Szczegdétowa specyfikacja® wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii—
specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkdéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej
srodki publiczne.

. Szczegotowa specyfikacja wyposazenia lub doposazenia A Wartos¢ Wartosé / Stawka Wartos¢
Stanowisko . 5 llos¢ taczna
YN stanowiska pracy kwota VAT VAT taczna brutto
/ ilos¢ osob sztuk netto o
(w 21) (w2t (w %) (w zh)

4 nalezy wskaza¢ wyposazenie stanowigce przedmiot refundacji objetej sktadanym wnioskiem, specyfikacje nalezy sporzadzi¢

oddzielnie dla kazdego z rodzajowo réznych stanowisk

> nalezy wskazac rzeczy nowe i uzywane




Razem

VI. Oswiadczenia Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze:

1 e
nie rozwigzatem(am) / rozwigzatem(am)*
2
nie prowadze / prowadze*
3 e
nie zalegam / zalegam*
4o e
nie zalegam / zalegam*
D e
nie posiadam / posiadam*
B e
nie toczy sie/ toczy sie*
T e

nie bytem(am) / bytem(am)*

ceee stosunek(u) pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

dokonanego przeze mnie, albo na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku i nie

dokonam wyzej wskazanej czynnoéci w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

dziatalnosc¢(i) gospodarcza(ej),w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 221
z pdézn.zm.), przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych;

......... w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

......... w stosunku do mojego przedsiebiorstwa postepowanie

upaditosciowe/ likwidacyjne

karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 17) lub




ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz.U.
2023 r., poz. 659);

8. . beneficjentem pomocy publicznej® w rozumieniu art.2, pkt.16 ustawy
jestem/nie jestem* dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz.U. 2023, poz. 702 z pézn.zm.);

O . dziatalno$¢(ci) gospodarczg(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej’
prowadze/nie prowadze* w rozumieniu art.2 pkt.17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.
2023, poz. 702 z p6zn.zm.);

10, w okresie trzech lat podatkowych® pomoc de minimis,
nie otrzymatem(am) / otrzymatem(am)* w odniesieniu do art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U.2024 nr 123 poz 1291) zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.2013.352.1)
oraz pomocy de minimis w odniesieniu do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE.L.2013.352.9) oraz pomocy de minimis w
odniesieniu do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE.L.2014.190.45)
oraz w odniesieniu do rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L, 2023/2831)

w przypadku odpowiedzi twierdzgcej wpisa¢ wysokos¢ pomocy:

o warto$ci brutto............................ ztotych

Beneficjentem pomocy - w oparciu o ustawe o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 1.
poz. 702), to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub
ryboléwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.
Dodatkowo Europejski Trybunat Sprawiedliwosci zdefiniowal, ze Przedsiebiorca to podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zZrédel finansowania (orzeczenie w sprawie C-41/90 Hofner i
Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR [1991] | -1979) oraz niezaleznie od tego, czy podmiot ten bedzie dziatat w celu
osiagniecia zysku (orzeczenie 3 Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrze$nia 1999rw sprawie Albany C-
67/96, ECR [1999] |-05751). Jednoczesnie za dziatalno$¢ gospodarcza uznaje sie "oferowanie débr i ustug na danym rynku"
(orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnial8 czerwca 1998r. w sprawie C-35/96 "Komisja v.Wlochy",
[ECR|-3851]). Istota uznania danego podmiotu za przedsiebiorce bedzie prowadzenie przez niego dzialalnosci polegajacej na
sprzedazy débr i ustugo charakterze ekonomicznym, to znaczy - odplatnym w realiach konkurencyjnych.

Dzialalnos¢ gospodarcza- nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie reguty konkurencji
okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Przez dziatalnosci
gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zar6wno dziatalnosci
produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwiazku
z czym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy
podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

Okres trzech lat podatkowych ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych, stosowanych przez przedsiebiorstwo w danym
panstwie cztonkowskim.



T s wiascicielem firmowego rachunku bankowego nr;

nie jestem / jestem*

Nazwa banku: ...t

i prosze o przelanie refundacji na ww. nr rachunku bankowego;

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody*

na otrzymywanie wszelkiej korespondencji od Powiatowego
Urzedu Pracy w Watbrzychu dotyczgcej refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na kazdym
etapie sprawy drogg elektroniczng na stuzbowy adres e-mail;

Jednoczesnie zobowigzuje sie do kazdorazowego odbierania
korespondenciji pod ww. stuzbowym adresem e-mail i
natychmiastowego podania zmiany tego adresu swiadomy/a, ze
do tego czasu doreczenie korespondenciji na dotychczasowy
stuzbowy adres e-mail bedzie skuteczne. Za date otrzymania
korespondenciji uznaje date jej wystania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Watbrzychu.

VIIl. Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace prawa do lokalu, w ktérym beda tworzone w ramach

refundacji stanowiska pracy, o ile dokumenty rejestracyjne firmy nie potwierdzajq tej lokalizacji.
Oswiadczam, iz w miejscu tworzenia stanowiska/stanowisk pracy, {j.:

prowadze dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie:

a) umowy najmu / dzierzawy?,
b) aktu wtasnosci®,

c) innego dokumentu?, (wpisac jakiego)

VIIl. Oswiadczenie Wnioskodawcy, o ile przedsiebiorca jest wpisany do CEiDG.

Oswiadczam, ze:

tgczy / nie tgczy® mnie wspdlnota majgtkowa z matzonkiem(g), tj.:

Imie i NAzWiSKO ........ccovviiiiiiiiiens

Adres (miejsca zamieszkania Wraz Z KOAEIM) ...

Adres (do korespondencji wraz z kodem)
Numer PESEL ......coooovvvviiii

Ja nizej podpisany(a) zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny tj. ,Kto, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu
lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigecy

do lat 8”.



Wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych, moich danych osobowych do
celow zwigzanych z realizacjg zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

(Miejscowosé, data) (Wnioskodawca lub osoba umocowana do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy; pieczec)

(wspoétmatzonek Wnioskodawcy / panna/kawaler,
rozwodka / rozwodnik, wdowa / wdowiec,
w separacji sgdowej)*

POUCZENIE:
Whioskodawca jest zobowigzany do informowania o wszystkich zmianach dot. Wnioskodawcy w szczegélnosci w zakresie jego
reprezentacji lub innych zdarzeniach majacych wplyw na sposéb rozpatrzenia wniosku i ewentualne zawarcie umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu jest uprawniony do zadania ztozenia przez Wnioskodawce dokumentéw pozwalajacych na
weryfikacje danych zawartych we wniosku.

I. Wnioskodawca wraz z wnioskiem winien zlozyc:
1. Informacje przedstawiane przez Wnioskodawce ubiegajacego sie o pomoc de minimis:

a) wynikajace z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2013.352.1) —
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis badz,

b) wynikajace z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UEL2013.352.9) - formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce badz,

c) wynikajace z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury Dz.Urz.UE L 2014.190.45) - formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce;

d) wynikajace z Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L. 2023.28.31);

e) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jaka wnioskodawca otrzymal w roku, w ktérym sie ubiega o pomoc
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat; w sytuacji braku mozliwosci przedtozenia niniejszych zaswiadczen dopuszcza
sie ztozenie oSwiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie;

2. Dokumenty dotyczace proponowanego zabezpieczenia zwrotu Srodkéw (zalezne od wybranej formy zabezpieczenia):

a) poreczenie (osoby fizycznej) — oSwiadczenie poreczyciela (na formularzu Urzedu) o uzyskiwanych dochodach, przy czym
okres na jaki jest zawarta umowa o prace badZ przyznane jest Swiadczenie rentowe nie moze by¢ krotszy w dniu
rozpatrywania wniosku jak 3 lata. Do wniosku nalezy dolaczy¢ potwierdzenie danych zawartych w oS$wiadczeniu
poreczyciela w zaleznosci od Zrédta uzyskania dochodu, tj.:

- zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajacego podstawe zatrudnienia oraz osiagniety dochéd,

- zaswiadczenie o decyzji przyznajacej rente i / lub emeryture potwierdzajace jej wysokos$¢, ponadto w sytuacji posiadania
prawa do renty, niniejsza decyzja winna zawiera¢ informacje dotyczaca okresu jej przystugiwania,

- dokumentu poswiadczonego przez Biuro Rachunkowe;

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — wymagane dokumenty, jak przy poreczeniu wedlug prawa cywilnego lub inne
w przypadku os6b prawnych,

c) gwarancja bankowa — list intencyjny z wlasciwego banku potwierdzajacy, iz jest zainteresowany udzieleniem gwarancji,

d) zastaw na prawach lub rzeczach — dokumenty potwierdzajace posiadanie praw lub rzeczy majacych stanowié¢ przedmiot
zastawu (np. faktury wraz z potwierdzeniem zaptaty, umowy kupna-sprzedazy, ewentualnie wycena bieglego rzeczoznawcy
po indywidualnym uzgodnieniu z pracownikiem Urzedu) oraz wypelnione o$wiadczenie majatkowe (na formularzu
Urzedu),

e) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — dokument z banku potwierdzajacy kwote ztozonych srodkéw
wraz ze wskazaniem numeru rachunku oraz wiasciciela,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika — wypelnione o$wiadczenie majatkowe (na formularzu Urzedu),
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku niezbednym jest sporzadzenie aktu notarialnego przez notariusza;

3. W przypadku gdy osoba wskazana do kontaktéw badZ osoba umocowang do reprezentowania firmy nie jest Wnioskodawca
nalezy do wniosku dolaczy¢ upowaznienie, w ktérym Wnioskodawca umocowuje osobe do zlozenia wniosku wraz
zalacznikami oraz dokonywania wszelakich ustalen z nim zwiazanych.



II. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania innych dokumentéw pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku, a w szczegolnosci zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu
w oplacaniu skladek.

UWAGA!
Szczegotowa specyfikacja wydatkéw winna zosta¢é sporzadzona przez Wnioskodawce w sposéb
przemyslany, odnosnie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem
w szczegolnosci parametréow, cen oraz dostepnosci sprzetu w dniu jego nabywania). Zmiany zakupéw
moga wystepowaé¢ jedynie sporadycznie i dotyczy¢ ich niewielkiej czesci. Wiasciwe wykazanie
zasadnosci planowanych do poniesienia wydatkéw wptywaé bedzie na kwote przyznanej refundacji.

,Regulamin udzielania podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy” dostepny
jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu w pok. 105, nr tel. 74 84 07 381 oraz na stronie internetowej
www.walbrzych.praca.gov.pl.



http://www.walbrzych.praca.gov.pl/

